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GOBIERNO DEL ESTADO
PODER EJECUTIVO
SECRETARIA GENERAL

FRANCISCO JAVIER GARCIA CABEZA DE VACA, Gobernador Constitucional del Estado de
Tamaulipas, en ejercicio de las facultades que al Ejecutivo a mi cargo confieren los articulos 77, 91
fracciones V y XLVIII, 93 primer y segundo pérrafos y 95 de la Constitucion Politica del Estado de
Tamaulipas; 1, numerales 1y 2, 2, numeral 1, 10, numerales 1y 2, 11, numeral 1, 13, 15, numeral 1, 23
numeral 1, fraccién Il y 25, fraccion XXIX de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de
Tamaulipas; y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el segundo parrafo del articulo 93 de la Constitucién Politica del Estado de Tamaulipas,
establece que las Secretarias que integren la Administracion Publica Estatal promoveran la
modernizacion permanente de sus sistemas y procedimientos de trabajo, la transparencia en el ejercicio
de la funcién publica, la eficiencia que evite la duplicidad o dispersion de funciones y aprovecharan
Optimamente los recursos a su alcance, a fin de responder a los reclamos de la ciudadania y favorecer
el desarrollo integral del Estado.

SEGUNDO. Que el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022, menciona dentro del Eje de Seguridad
Ciudadana bajo el rubro de Gobierno Eficaz, que para lograr el objetivo de implementar una reforma en
la Administracién Publica Estatal que permita alcanzar niveles Optimos de desempefio con la
profesionalizacion del servicio publico y los servidores publicos, de acuerdo con sus funciones y
capacidades, es necesario entre otras lineas de accion la de realizar la adecuada reestructuracién
organizacional de las dependencias y entidades de la administracion publica estatal con estructuras
organicas y funcionales adecuadas, que permitan una efectiva operacion institucional.

TERCERO. Que mediante el Decreto LXII-1171, publicado en el Periédico Oficial del Estado de
Tamaulipas Anexo al No. 115 de fecha 27 de septiembre de 2016, se expidid la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado de Tamaulipas, la cual prevé la organizacién y funcionamiento de
dicha administracién publica y estd conformada por las secretarias de despacho y demas dependencias
y unidades administrativas de control, coordinacién, asesoria o consulta, cualquiera que sea su
denominacion.

CUARTO. Que conforme a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 11 de la Ley Orgéanica de la
Administracién Publica del Estado de Tamaulipas, el Gobernador del Estado expedira los reglamentos
internos correspondientes, acuerdos, circulares y demés disposiciones que tiendan a regular el
funcionamiento de las Dependencias y Entidades de la administracion publica estatal.

QUINTO. Que en ese sentido, en fecha 17 de enero de 2017 se publicé en el Periddico Oficial del
Estado No. 07, el Acuerdo Gubernamental por el que se determina la Estructura Organica de la
Secretaria General de Gobierno, y en su articulo tercero transitorio dispone que el titular presentara a la
consideracion del Ejecutivo del Estado el proyecto del Reglamento Interior, en el que se establezca la
organizacion, el funcionamiento y las atribuciones especificas de las unidades administrativas que la
integran.

SEXTO. Que el 27 de septiembre de 2016 se publicé en el Periddico Oficial del Estado No. 115, el
Decreto LXIl- 1170 mediante el cual se expide la Ley de los Derechos de las Personas con
Discapacidad del Estado de Tamaulipas, estableciendo en el articulo 44, numeral 1, que la coordinacién
operativa del Sistema Intersectorial de Proteccion y Gestion Integral de Derechos de las Personas con
Discapacidad recaera en un oérgano administrativo desconcentrado de la Secretaria General de
Gobierno, que ejercera las funciones de Secretaria Ejecutiva, con la finalidad de proteger de forma
integral los derechos de las personas con discapacidad de esta entidad.

En virtud de la fundamentacion y motivacién expuestas, he tenido a bien emitir el siguiente:
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DECRETO GUBERNAMENTAL MEDIANTE EL CUAL SE EXPIDE EL REGLAMENTO INTERIOR DE
LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA INTERSECTORIAL DE PROTECCION Y GESTION
INTEGRAL DE DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

ARTICULO 1. El presente Reglamento Interior tiene por objeto normar la organizacion y funcionamiento
administrativo de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Intersectorial de Proteccion y Gestion Integral de
Derechos de las Personas con Discapacidad, su estructura y las atribuciones de su Unidad
Administrativa.

ARTICULO 2. La Secretaria Ejecutiva es un Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria
General de Gobierno, que coordinara las acciones entre las dependencias y las entidades competentes
de la Administracion Publica Estatal que deriven de la Ley.

ARTICULO 3. Para efectos del presente Reglamento Interior, se entendera por:
I. Ley: La Ley de los Derechos de las Personas con Discapacidad del Estado de Tamaulipas;

Il. Lineamientos: Los Lineamientos del Sistema Intersectorial de Proteccion y Gestion Integral de
Derechos de las Personas con Discapacidad;

lll. Reglamento: El Reglamento de la Ley de los Derechos de las Personas con Discapacidad del
Estado de Tamaulipas;

IV. Secretaria Ejecutiva: La Secretaria Ejecutiva del Sistema Intersectorial de Proteccion y Gestion
Integral de Derechos de las Personas con Discapacidad;

V. Sistema Intersectorial: El Sistema Intersectorial de Proteccidén y Gestion Integral de Derechos de
las Personas con Discapacidad; y

VI. Unidad Administrativa: El Departamento de Implementacion del Sistema Intersectorial de
Proteccion y Gestion Integral de Derechos de las Personas con Discapacidad.

ARTICULO 4. Al frente de las actividades administrativas habra una Secretaria Ejecutiva con nivel de
Direccién, quién para el desempefio de sus funciones se auxiliara del Departamento de
Implementacion.

ARTICULO 5. La Secretaria Ejecutiva planeara y conducira sus actividades de acuerdo a los objetivos,
metas y lineamientos estratégicos generales y particulares establecidos en el Plan Estatal de
Desarrollo, en los instrumentos internacionales, nacionales y estatales y en estricto apego a las
disposiciones juridicas aplicables.

TITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA DE LA SECRETARIA EJECUTIVA

CAPITULO UNICO

ARTICULO 6. Para el estudio, planeacion y despacho de sus asuntos, la Secretaria Ejecutiva contara
con las siguientes unidades administrativas:

I. Secretaria Ejecutiva.
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II. Departamento de Implementacion.

ARTICULO 7. Las Unidades Administrativas de la Secretaria Ejecutiva, ejerceran sus funciones de
acuerdo con las politicas, estrategias y prioridades que para el logro de sus objetivos establezca el
Titular del Ejecutivo, por los conductos legales correspondientes.

ARTICULO 8. Ademas de lo previsto en el presente Reglamento Interior, las Unidades Administrativas
contaran con manuales de organizacion y de servicios, asi como de procedimientos, en los que se
precisen las areas que las integran y sus funciones.

ARTICULO 9. Las Unidades Administrativas de la Secretaria Ejecutiva estaran integradas con el
personal directivo, técnico, administrativo y de apoyo que las necesidades del servicio requieran, de
acuerdo a la normatividad vigente y la suficiencia presupuestal respectiva.

TITULO TERCERO
DE LAS ATRIBUCIONES

CAPITULO UNICO

ARTICULO 10. Ademas de las atribuciones establecidas en el articulo 44 numeral 2 de la Ley, la
Secretaria Ejecutiva tendra las siguientes atribuciones:

I. Implementar las estrategias necesarias en beneficio de las personas con discapacidad, en armonia
con lo que establece la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, respecto a
la relevancia de promover su participacion en el proceso de creacién de politicas publicas de desarrollo
que atafien a su bienestar;

Il. Coordinar las acciones entre las dependencias y entidades competentes de la administracion publica
estatal que deriven de la Ley, asi como con las dependencias y entidades federales con representacion
en el Estado;

lll. Promover y disefiar los procesos que faciliten la participacion ordenada y responsable de la
poblacién con discapacidad;

IV. Emitir los lineamientos e implementar los mecanismos y procedimientos para elaborar el Registro
Estatal de Personas con Discapacidad;

V. Elaborar las propuestas de las politicas publicas, instrumentos, procedimientos, servicios y acciones
de proteccion de los derechos de las personas con discapacidad que debe establecer el Sistema
Intersectorial;

VI. Definir los criterios, directrices y lineamientos para la formulacion de los proyectos
interinstitucionales con perspectiva de derechos humanos y el modelo social que abonen al bienestar de
las personas con discapacidad;

VIl. Diseflar e implementar los procedimientos para modificar las estructuras organicas de las
instituciones que conforma el Sistema Intersectorial, cuyo propésito es disponer de personal capacitado
gue se ubique en areas estratégicas para instrumentar el modelo social de atencion;

VIIl. Elaborar e implementar los procesos de capacitacién continua al personal interinstitucional que
integra el Sistema Intersectorial en materia de derechos humanos, programas de potencial humano y en
la formulacion de programas y proyectos a favor de las personas con discapacidad;

IX. Instrumentar mecanismos de comunicaciéon y difusion permanente a la comunidad del estado,
respecto al progreso del cumplimiento de los objetivos y metas del Sistema Intersectorial;
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X. Promover la realizacidon de foros, conferencias y paneles tematicos con especialistas en temas
relacionados directamente con la discapacidad, con el propésito de enriquecer las estrategias de
atencién para la instrumentacion integral del modelo social;

XI. Disefiar el sistema de gestion de indicadores de desempefio que permita evaluar el cumplimiento de
los objetivos del Sistema Intersectorial;

XIl. Disefiar los mecanismos para la participacion de nifias, nifios y adolescentes, mujeres y adultos
mayores con discapacidad en las sesiones del Sistema Intersectorial;

XIll. Garantizar la participacién de nifias, nifios y adolescentes, mujeres y adultos mayores con
discapacidad en la elaboracién de las propuestas de politicas publicas que sean sometidas a
consideracion del Sistema Intersectorial; y

XIV. Disefiar y coordinar los programas de formacion y capacitacion sobre el conocimiento y respeto de
los derechos de las personas con discapacidad en las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Estatal, asi como asesorar a los poderes legislativo y judicial, y organismos publicos autébnomos
que lo soliciten.

ARTICULO 11. El Departamento de Implementacion de la Secretaria Ejecutiva, tendra las funciones
siguientes:

I. Coadyuvar en el anteproyecto del Programa Estatal para la Inclusién al Desarrollo de las Personas
con Discapacidad;

Il. Llevar a cabo acciones de formaciéon y capacitacion de manera sistémica y continua sobre el
conocimiento y respeto de los derechos de las personas con discapacidad;

lll. Llevar a cabo el seguimiento y monitoreo de la ejecucion del Programa Estatal para la Inclusion al
Desarrollo de las Personas con Discapacidad;

IV. Proporcionar la informacién necesaria a la institucion encargada de la evaluacién de politicas
publicas en el estado vinculadas con las personas con discapacidad;

V. Coordinar con los enlaces municipales, la articulacion de la politica estatal, asi como el intercambio
de informacion necesaria a efecto de dar cumplimiento con el objeto de la Ley;

VI. Elaborar los programas de capacitacién para dar a conocer los derechos humanos de las personas
con discapacidad;

VII. Organizar foros, congresos, talleres y cursos relacionados con los derechos de las personas con
discapacidad;

VIIIl. Fortalecer las acciones de corresponsabilidad y cercania entre las instancias publicas y privadas
con las personas con discapacidad; y

IX. Las demas que le encomiende la Secretaria Ejecutiva.
ARTICULO 12. Las y los servidores publicos de la Secretaria Ejecutiva, vigilaran en el ambito de su

respectiva competencia, el cabal cumplimiento de los preceptos contenidos en la Ley, el Reglamento, el
presente Reglamento Interior y demas ordenamientos juridicos aplicables.
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TITULO CUARTO
DE LAS SANCIONES

CAPITULO UNICO

ARTICULO 13. Las disposiciones del presente Reglamento Interior seran aplicables sin excepcion a
todos las y los servidores publicos de la Secretaria Ejecutiva.

ARTICULO 14. Las violaciones que se cometan a los preceptos de este Reglamento Interior y demas
disposiciones legales que de él emanen, seran sancionadas administrativamente de conformidad con la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas, el Cadigo de Etica de las y los
Servidores Publicos de la Secretaria General de Gobierno, y demas leyes que resulten aplicables, sin
perjuicio de aplicarse las sanciones que correspondan cuando la o el servidor publico incurra en hechos
ilicitos durante el desempefio de su empleo, cargo o comision.

ARTICULO 15. En caso de una omisién, infraccion o falta injustificada a las normas laborales, se
aplicara en lo conducente la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de Tamaulipas, el
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo, la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Tamaulipas y deméas ordenamientos juridicos que resulten aplicables.

TITULO QUINTO
DE LAS SUPLENCIAS

CAPITULO UNICO

ARTICULO 16. La Secretaria Ejecutiva, sera suplida en sus ausencias temporales menores de 15 dias
hébiles, por la o el servidor publico de la jerarquia inferior que ésta designen. En las mayores de 15
dias, por la o el servidor de mayor jerarquia inmediata inferior que designe el Subsecretario del ramo o
por el Secretario en su caso.

ARTICULO 17. La Jefatura de Departamento sera suplida en sus ausencias temporales menores de 15
dias habiles, por la o el servidor publico que designe la Secretaria Ejecutiva. En las mayores de 15 dias,
por la o el servidor publico que designe el Secretario.

TRANSITORIO

ARTICULO UNICO. El presente Reglamento Interior surtira efectos al dia siguiente de su publicacién en
el Periodico Oficial del Estado.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en ciudad Victoria, capital del Estado de Tamaulipas, a los
cinco dias del mes de mayo del afio dos mil veintidos.

ATENTAMENTE.- EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO.- FRANCISCO JAVIER
GARCIA CABEZA DE VACA.- Rubrica.- EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.- GERARDO
PENA FLORES.- Rubrica.
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REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA INTERSECTORIAL DE
PROTECCION Y GESTION INTEGRAL DE DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
Reglamento por Decreto Gubernamental, del 5 de mayo de 2022.

P.O. No. 68, del 8 de junio de 2022.
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2022/06/cxIvii-68-080622F . pdf



